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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CIENCIA,TECNOLOGIA E DA CULTURA, CNPJ n. 78.350.188/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). JOAO DA SILVA DIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,

de orientacdo e formacéao profissional, do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Abatid/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamand aré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altdni  a/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR, Antonina /PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha Do Iv  ai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista Da
Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, B oa Esperanca Do Iguacu/PR, Boa

Esperanca/PR, Boa Ventura De S&o Roque/PR, Boa Vist a Da Aparecida/PR, Bocailva Do Sul/PR,

Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Suc  esso/PR, Borrazdpolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, C afezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/P R, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR,
Candido De Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capan ema/PR, Carlopolis/PR, Centenério Do
Sul/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselhei  ro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vi vida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruzeiro Do
Iguacu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR , Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante Do
Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, En  genheiro Beltrdo/PR, Entre Rios Do
Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto Do Iguagu /PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fénix/PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florest 0polis/PR,
Flérida/PR, Foz Do Iguacu/PR, Foz Do Jorddo/PR, Fra ncisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes  Rios/PR, Guairaca/PR, Guapirama/PR,



Guaporem a/PR, Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, G uaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR,
Ibaiti/PR, lbipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Ig uatu/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indiandpolis/PR, Ipord/PR, Iracema Do Oeste/PR, Ire tama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Ita perucu/PR, Itaina Do Sul/PR, Ivaiporéd/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Ja guapitd/PR, Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR,
Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olin  da/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/P R, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR,
Ledpolis/PR, Lidianopolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR,
Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/P R, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/P R,
Manoel Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Mari landia Do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringd/PR, Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho /PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua Da Serra/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz De Melo/PR,
Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianca Do Ivai/P R, Nova América Da Colina/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esper anca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,  Nova Prata Do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Pal mital/PR, Paraiso Do Norte/PR, P aranacity/PR,
Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Br anco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola
D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planalti na Do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal Do
Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Ri co/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR,
Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeir o De Maio/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia Do Norte/P R, Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Ale  gre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva
Do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do Pinhal /PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguacu/PR, Rio
Branco Do Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/ PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR,
Rosério Do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Inés/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa Izabel Do O este/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do
Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do Itararé/PR,
Santo Antonio Da Platina/PR, Santo Antdnio Do Caiua /PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR, Santo
Anténio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao Jerbnimo Da Serra/PR, Sao
Jodo Do Caiua/PR, Sdo Joao Do Ivai/PR, Sao Jodo/PR, Séo Jorge Do Ivai/PR, S&o Jorge Do
Patrocinio/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sdo José Da Bo a Vista/PR, Séo José Das Palmeiras/PR, Séao
José Dos Pinhais/PR, Sdo Manoel Do Parand/PR, Sdo P edro Do lguacu/PR, S&o Pedro Do Ivai/PR,
Sao Pedro Do Parand/PR, Sao Sebastido Da Amoreira/P R, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR,
Saudade Do Iguacu/PR, Serranépolis Do Iguacu/PR, Se rtaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tap ejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Tijucas Do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas Do P aran&/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo /PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Veré/PR, Vir mond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR
e Xambré/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da FUNPAR lotados na ADMINISTACAO/CONVENIOS/CONTRATOS diversos e
integrantes das categorias representadas pelo SENALBA/PR teréo os salarios reajustados em 1° (primeiro)
de novembro (11) de 2018 no percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico: O reajuste serd aplicado sobre o salario percebido no més de outubro de 2018,
deduzindo-se as antecipac¢des espontaneas ou legais concedidas no periodo.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CONTRACHEQUES

Os contracheques de pagamento de salarios serdo liberados a todos os empregados da FUNPAR e
conterdo a discriminagéo de todas as verbas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, sera imposto a FUNPAR o
pagamento ao empregado de multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) de sua maior remuneracao,
corrigida monetariamente até a data do efetivo pagamento, limitada ao valor da obrigacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A FUNPAR podera efetuar descontos na folha de pagamento, além dos especificados em lei, quando
expressamente autorizados pelo empregado como, por exemplo, seguro de vida em grupo, medicamentos,
planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, clube, previdéncia privada, alimentagdo, habitacdo e
convénios firmados pelo sindicato profissional.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras, habituais ou ndo, deverdo ser computadas pela média mensal no calculo de férias,
inclusive o que trata o artigo 7° inciso XVII, da Constituicdo Federal-CF, 13° salario, aviso prévio,
indenizacgdo por tempo de servigo, descanso semanal remunerado-DSR, gratificagbes e Fundo de Garantia
por Tempo de Servico-FGTS.

Paragrafo Primeiro : Todo o empregado da FUNPAR (ADMINISTRACAO/ CONVENIOS/ CONTRATOS)
que laborar acima de sua jornada normal (de quatro, seis ou oito horas diarias) de trabalho, excetuado o
regime de plantdo, podera receber as horas trabalhadas a mais em PECUNIA ou como FOLGA
COMPENSATORIA, cujo total de horas acumuladas no respectivo BANCO DE HORAS devera ser sempre
zerada nos termos dispostos em lei, de acordo com a conveniéncia do CONVENIO/
CONTRATO/FUNPAR/ADMINISTRACAO.

Paragrafo Segundo : O total das horas laboradas acima da carga horaria normal e que forem compensadas
como folgas (banco de horas) ndo integrardo e/ou gerardo reflexos para efeito do calculo da média para
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, das férias (inclusive nos termos do art. 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal-CF), Fundo de Garantia por Tempo de Servico - (FGTS) e verbas rescisorias (aviso
prévio, férias 13° salario e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS).

Paragrafo Terceiro : As horas extras e plantdes laborados pelos empregados serdo calculados
separadamente para efeito de pagamento das férias, 13° salario, Fundo de Garantia por Tempo de Servico-
FGTS e verbas rescisorias (aviso prévio, férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS) e 13°
(salario), computando-se o total das horas extras e plantdes, divididos por 12 (doze inteiros).



Paragrafo Quarto : Todo o pessoal empregado da FUNPAR que realiza pesquisas externas cumprira
jornada de trabalho em horas flexiveis, podendo, inclusive, realizar pesquisas durante os finais de semana,
sem que este procedimento implique em labor extra, considerando, também, que fardo uso de folga
compensatoria.

Paragrafo Quinto : As horas destinadas as pesquisas serdo anotadas em registro proprio e servirdo para a
apuracao dos valores efetivamente devidos.

Em razéo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelo empregado de pesquisa a jornada diaria ndo
podera ultrapassar os limites diario e semanal, sem que haja autorizacdo expressa da FUNPAR, sob pena
de sofrer san¢des administrativas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade a ser pago a categoria abrangida pelo presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO-ACT obedecera ao escalonamento legal e terd como base o salario minimo nacional.

Prémios
CLAUSULA NONA - PREMIO APOSENTADORIA

Todo o empregado que contar com 08 (oito) anos ou mais na FUNPAR fara jus ao recebimento de um
prémio correspondente a 02 (dois) salarios minimos nacionais vigentes a época da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou idade, desde que, no prazo maximo de noventa dias, a contar da
concessao/ciéncia da aposentadoria, comprove esta situagdo junto a FUNPAR. N&o realizando a
comprovacdao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepc¢éo do beneficio.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - VALES REFEICAO/ALIMENTACAO

A FUNPAR concedera, a partir de 1° de novembro de 2018, aos empregados lotados na
ADMINISTRACAO/CONVENIOS/CONTRATOS diversos, integrantes das categorias representadas pelo
SENALBA-PR, vale-refeicdo/alimentacdo no valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) por més,
independentemente do nimero de dias Uteis, descontando 10% (dez por cento) do valor total mensal dos
vales-refeicdo/alimentacdo de cada empregado.

Paragrafo Primeiro : Os empregados com jornada inferior a 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas
semanais ndo fardo jus ao vale-refeicdo/alimentagdo previsto no caput, com excecdo aos menores
aprendizes, previstos na Lei n° 10.097/2000, que receberéo vales-refeicdo/alimentacdo na propor¢do de
50% (cinquenta por cento) do valor citado no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo : Os vales que os empregados receberem a titulo de vale-refeicdo/alimentacao néo tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracao para nenhum efeito, além de ndo constituir base de
incidéncia da contribuicao previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, Ill da CLT).



CLAUSULA DECIM A PRIMEIRA - CESTA ALIMENTACAO

A FUNPAR concedera a partir de 1° de novembro de 2018, a TODOS os seus empregados da
ADMINISTRACAO/CONVENIOS/CONTRATOS diversos, integrantes das categorias representadas pelo
SENALBA-PR, o beneficio de CESTA ALIMENTACAQO no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
mensais.

Paragrafo Primeiro : Aos aprendizes, previstos na Lei n® 10.097/2000, a cesta alimentacdo sera na
proporcéo de 50% (cinquenta por cento) do valor citado no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo : Os créditos que os empregados receberem no cartdo alimentacdo a titulo de cesta
alimentacdo ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracdo para nenhum efeito, além de néo
constituir base de incidéncia da contribuicéo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, lll da CLT).

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

A FUNPAR podera subsidiar, de acordo com o seu interesse e a sua disponibilidade financeira, a
mensalidade/custo de curso superior, especializacdo e/ou seminario frequentado pelo empregado, até no
maximo 50% (cinquenta por cento) do seu valor, desde que, também, devidamente comprovado por meio
de declaragao de frequéncia e certificado de concluséo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A FUNPAR concedera auxilio funeral correspondente a 1,5 (um e meio) salarios minimos nacionais
quando da morte do empregado ou membro de sua familia (PAI/MAE, MARIDO/ESPOSA FILHO/FILHA),
cuja dependéncia seja comprovada.

Paragrafo Unico : Ocorrendo o falecimento do empregado (independentemente da lotag&o) e estando este
a servico da FUNPAR, ou mesmo em horario de servigo (ainda que extraordinario), a FUNPAR auxiliara nas
despesas decorrentes do evento até o limite de 03 (trés) salarios minimos nacionais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

A FUNPAR concedera aos empregados da ADMINISTRACAO/CONVENIOS/CONTRATOS diversos,
integrantes das categorias representadas pelo SENALBA-PR, e que tenham filhos de 0 (zero) a 06 (seis)
anos, reembolso da mensalidade da creche/escola, no valor maximo de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e
dois reais e cinquenta centavos) para cada filho ou dependente, desde que apresentem comprovantes de
matricula e recibos de pagamentos mensais para fazer frente a assisténcia pré-escolar, sendo que o valor
nominal do recibo sera o valor do beneficio, respeitado o valor maximo de 262,50 (duzentos e sessenta e
dois reais e cinquenta centavos)  previsto, ressalvado o que ficou acordado no paragrafo primeiro da
clausula de licenca maternidade deste ACT.

Paragrafo Primeiro : O beneficio também sera estendido aos empregados que tenham filhos legitimados
por adocdao.

Paragrafo Segundo : Os valores que os empregados receberem a titulo de reembolso de creche néo se
constituem em salario indireto ou prestacao in natura.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A duracdo do contrato de trabalho, a titulo de experiéncia, sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 60
(sessenta) dias a critério da FUNPAR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR TEMPO DE SE RVICO

Para o empregado que tenha de 10 (dez) ou mais anos de servico na FUNPAR serd pago quando for
efetuada a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, 01 (um) salério profissional a titulo de
indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

O direito ao recebimento da indenizacdo adicional estabelecida no art. 9° da Lei n® 6.708/1979 e Lei n°
7.238/1984, sera de 01 (um salario) profissional do empregado, se a sua demissao ocorrer até um periodo
de 30 (trinta) dias antes da data-base da categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA NA RESCISAO CONTRATU AL

No caso de empregado demitido por justa causa que tenha reconhecida por sentenca judicial transitada em
julgado a inexisténcia dessa, tera direito ao recebimento de multa equivalente a 01 (um) salario minimo
nacional.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Podera o empregado, a critério da FUNPAR, vir a ser dispensado do trabalho desobrigando-se do
cumprimento do aviso prévio desde que comprove por escrito a obtencdo de novo emprego, ficando nessa
hipétese desonerada a FUNPAR do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADOR INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servigos, com subordinagéo e
registro em CTPS, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo Primeiro : A convocacdo do trabalhador intermitente devera conter expressamente: Local e setor
da prestacédo de servicos, discriminacdo dos servicos a serem realizados, data de inicio e término do servico
intermitente contendo: horas a serem cumpridas, se havera refeicao fornecida pela empresa, fornecimento
de uniforme, se o servico sera insalubre.

Paragrafo Segundo : A convocacao do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de comunicagao
eficaz que figue comprovado o recebimento do mesmo, como: WhatsApp, SMS e e-mail estipulado com
prévio aviso entre as partes, desde que a pessoa faca uso desses meios. Recebida a convocacdo, o
empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para responder ao chamado . O aceite antes do prazo
dispensa a observéancia do periodo minimo de convocacao.



Paragrafo Terceiro : Em caso de auséncia de confirmacdo por parte do empregado ficara presumida a
recusa da oferta. Tal recusa, ndo caracteriza insubordinacdo ou desidia. Em caso de aceite expresso da
oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir deverd pagar multa de 50% da
remuneracdo que iria auferir na referida convocacéo, no prazo de 30 dias, que poderd ser compensada em
convocacao futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da referida multa o empregado que por motivo de
forca maior devidamente comprovado deixar de comparecer.

Paragrafo Quarto: O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter especificamente o
valor da hora de trabalho. Essa quantia ndo pode ser inferior ao “valor horario” do piso salarial nem inferior
ao salario praticado aos demais empregados da empresa que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou ndo. A remuneragéo por hora ser4 sempre a mesma em todas as convocagfes. Enquanto
aguarda as convocacdes, nenhuma remuneracdo € devida ao funcionario, que fica livre para prestar
Servicos a outros contratantes.

Paragrafo Quinto : Depois de completar o servico objeto da convocacao, sera realizada o pagamento, o
valor devera incluir remuneracgéo, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais (como hora extra, se for o caso). O
empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obriga¢gdes oportunamente.

Paragrafo Sexto: O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo de cada um desses valores, para
gue o trabalhador saiba o que esta recebendo, na forma da lei.

Paragrafo Sétimo: E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer funcdo na mesma empresa sob o
carater de regime trabalho intermitente.

Paragrafo Oitavo: O empregado registrado por meio de contrato de trabalho, seja por prazo determinado
ou indeterminado ndo podera prestar servicos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de seis meses, contado da data do encerramento do vinculo do empregado.

Paragrafo Nono: Para fins da proporcionalidade nesta contratacdo, considerar-se-a o valor hora para
pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria ou valor de salario praticado na
empresa, o valor diario do Vale alimentacao/refeicdo e da Cesta Alimentacdo proporcionalmente.

Paragrafo Décimo: Na hipdtese de incidéncia dos percentuais de insalubridade, obedecera ao
escalonamento legal e terA como base o salario minimo nacional, respeitada a proporcionalidade, se
houver.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR HIPERSUFIC IENTE

Nos termos do artigo 444, 8§ Unico da CLT, é considerado hipersuficiente o empregado portador de diploma
de nivel superior, que receba salario mensal igual ou superior a duas vezes o teto do beneficio do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: A essa categoria de empregados sera facultadaa composicdo quanto as relacdes
contratuais de trabalho, conferindo a possibilidade de livre estipulagéo entre as partes interessadas, naquilo
gue ndo contraria a lei, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos.

Paragrafo Segundo: A livre pactuacdo mencionada no paragrafo anterior abrange integralmente as
hipéteses elencadas no artigo 611-A da CLT.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANT E

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até 05
(cinco) meses apoés o parto (Constituicdo Federal - CF, Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias -
ADCT, art. 10, inciso I, letra b), assegurando-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o
seu filho em horérios pré-determinados.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORI A - ACIDENTES

Os empregados que sofrerem acidente de trabalho terdo garantia de emprego e salario por 12 (doze)
meses, apds a data da alta médica, na forma da lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADOR |A

Ao empregado que estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e
que conte com, no minimo com 08 (oito) anos de servico na FUNPAR, fica assegurada a garantia ao
emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacéo previdenciaria
vigente, ressalvados 0s casos de justa causa e, desde que, comunique/mantenha esta informacéo
atualizada no RH da FUNPAR. O empregado podera no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento do comunicado de seu desligamento, comprovar esta situagdo junto a FUNPAR. N&o
realizando a comprovacao no prazo estipulado, o empregado perdera o direito a percepcéo da estabilidade.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A FUNPAR prestara assisténcia juridica a seu empregado que no exercicio de fun¢éo de vigia praticar ato
que o leve a responder a acdo penal.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DO CARGO NA CART EIRA PROFISSIONAL

As alteracdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS posteriores ao registro do empregado
poderdo ser substituidas por um relatério demonstrativo dessas anota¢fes autenticado pela FUNPAR ou
seu representante legal a ser entregue ao empregado quando por este solicitado.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal de trabalho para a categoria profissional podera ser de 40 (quarenta) horas semanais
(08 horas/dia), com divisor de 200 (duzentos); de 36 (trinta e seis) horas semanais (06 horas/dia), com
divisor de 180 (cento e oitenta); de 30 (trinta) horas semanais (06 horas/dia), com divisor 150 (cento e
cinguenta) e de 20 (vinte) horas semanais (04 horas/dia), com divisor 100 (cem), ressalvando as situacdes
de jornadas inferiores e previstas em Lei.



Paragrafo Unico: Os vigias estardo sujeitos a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
conforme escala sendo observado nesse caso especifico, o divisor 220 (duzentos e vinte).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE PLANTOES (SUMU LA 444 DO TST)

Faculta-se a adog&o das seguintes jornadas de trabalho em regime de plantdes, assegurado o pagamento
ou compensacao em dobro dos dias de feriado trabalhados:

a- 12 x 36
b- 12 x 60

Paragrafo Unico: As horas trabalhadas em dias de feriados seréo creditadas em dobro no Banco de Horas,
caso nao sejam compensadas na mesma semana da sua realizagao.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS - JORNADA O RDINARIA

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, que funcionara conforme
o0 estabelecido neste Acordo:

a) Havera ficha individual (manual ou eletrdnica) de langcamento das horas a crédito e a débito, chancelado
pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o controle de frequéncia mensal;

b) Serdo creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada diaria, que devem ser
limitadas ao maximo de 02 horas diarias;

c) As horas trabalhadas em domingos e dias feriados serdo creditadas em dobro no Banco de Horas, caso
nao sejam compensadas na mesma semana ou no maximo na semama subsequente a sua realizacao;

d) Serdo debitadas ao empregado a quantidade horas relativas a atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao
trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia imediata, com antecedéncia minima, de um dia antes
do evento;

e) As faltas, atrasos ou saidas antecipadas ndo negociadas e nao justificadas na forma legal, sofrerdo o
regular desconto nos termos da lei;

f) A critério do empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou vice-
versa, poderdo também ser compensados através do Banco de Horas;

g) Havendo saldo de horas negativas no Banco de Horas, o empregador podera exigir a prestacdo de
servico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo haver recusa, exceto por
motivo justificado nos termos da lei e desde que ndo exceda o limite maximo de horas excedentes previsto
em lei;

h) Os saldos em favor dos empregados, mediante negocia¢do antecipada com a chefia imediata, poderao
ser compensados pela diminuigdo da jornada de trabalho em outro (s) dia (S);

i) Ao final de cada 12 meses, haverd um balanco geral das horas lancadas no Banco de Horas sendo que o
saldo positivo sera pago ao empregado na folha de pagamento do més de competéncia seguinte, com o
adicional de horas extras previsto na legislacdo trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro do
prazo de um ano seréo remidas (abonadas);



i) A qualquer momento, antes do balanco, o empregador poderd a seu exclusivo critério, pagar aos
empregados, o total ou parte das horas creditadas no Banco de Horas;

k) Podera o empregado mediante manifestacédo por escrito solicitar o acumulo das horas no Banco de Horas
para compensacao antecedente as suas férias ou subsequente a elas, de acordo com a conveniéncia do
empregador;

I) Em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a compensacao integral das horas positivas, fara
0 empregado jus ao pagamento das horas extras, com os devidos acréscimos, junto com as verbas
rescisorias na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes a época da
rescisdo de contrato serdo remidas (abonadas);

m) Eventuais divergéncias sobre a aplicacdo das regras do Banco de Horas serdo solucionadas apos
reunido entre a entidade empregadora e o Sindicato profissional. A critério da entidade empregadora podera
ser incluido, na referida reunido, a participacéo da assessoria do Sindicato patronal.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica aos empregados que trabalham em regime de plantbes,
previsto na clausula vigésima oitava.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Nos servicos que exijam trabalho aos domingos sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha a sua folga coincidente
com o domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusao a crédito no Banco de Horas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da FUNPAR, forem compensadas com igual carga horaria em outro (s) dia (s), ndo
serdo objeto de desconto no descanso semanal remunerado - DSR, ndo sendo a compensacao
considerada como hora extra.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA ABONADA

A FUNPAR abonaré a falta ao servigo dos empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em virtude
da ocorréncia de eventos naturais ou de outros motivos considerados de for¢a maior, desde que sejam de
conhecimento publico e independam da vontade dos mesmos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DE ESTUD ANTE
A FUNPAR, guando comunicada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantird ao

empregado estudante, abono de suas faltas ao servi¢co, quando da prestacdo de exames escolares e de
provas, desde que, coincidente com o horario de trabalho do empregado, ai incluso o exame vestibular para



0 acesso ao ensino superior e 0 ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL EMPREGADOS LOTADOS NA MATERN.
VICTOR FERREIRA DO AMARAL

Para os empregados lotados na Maternidade Victor Ferreira do Amaral, seré possivel o desenvolvimento de
jornadas de 36 (trinta e seis) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Adicional Noturno -  As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre
22 horas de um dia até 05 horas do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30% sobre o valor da hora
normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Segundo — Em face do adicional ajustado, para apuracdo da jornada laborada no periodo
noturno sera considerada a hora como sendo de 60 minutos, exceto para o pagamento do adicional
noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGA DE ANIVERSARIO

Fica assegurada a folga na data de aniversario do empregado, sendo permitido antecipar ou prorrogar o
gozo desta folga para o dia til imediatamente anterior ou posterior a data, caso este dia recaia em feriado
ou final de semana, nesta hipétese, o empregado devera negociar previamente com sua chefia imediata.

Paragrafo Unico: Se a folga de aniversario ocorrer concomitantemente a mais de um empregado de um
mesmo setor/unidade na mesma data, sera concedida a um empregado por vez, tendo preferéncia o
empregado que contar com maior tempo de servigo.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS/CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias, individuais ou coletivas, a FUNPAR somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa de procedimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA MATERNIDADE

Licenca maternidade de 150 (cento e cinquenta) dias, sem prejuizo de emprego ou salario nos termos do
artigo 7°, inciso XVIII da CF/88 e da legislacdo previdenciaria vigente.

Paragrafo Primeiro : A empregada somente tera direito a pleitear o reembolso de creche apos o periodo da
licenca.

Paragrafo Segundo : Licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéao de crianca, nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou a CLT, da seguinte forma:
no caso de adog&o ou guarda judicial de crianca até um ano de idade, o periodo de licenca serd de 150
dias; no caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de um ano até quatro anos de idade, o
periodo de licenca sera de 60 dias; no caso de adocdo ou guarda de crianca a partir de 4 anos e até 8 anos
sera de 30 dias. Ficando em todos os casos condicionada a concessao da licenga a apresentagédo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.



Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Licenca paternidade de 10 (dez) dias corridos, sem prejuizo de emprego ou salario nos termos do artigo 7°,
inciso XIX da CF/88.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA LUTO

Sera concedida licenca especial remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos ~ em decorréncia do
falecimento de pessoa da familia (PAI/MAE, MARIDO/ESPOSA, FILHO/FILHA, IRMAO/IRMA).

Paragrafo Unico : O periodo de licenca comeca a fluir a partir da data do evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR MO TIVO ELETIVO

Os empregados da FUNPAR, abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT,
gquando eleitos, e desde que efetivamente empossados, para o exercicio de Funcdo Publica, em nivel
Municipal, Estadual ou Federal, bem como para cargo sindical externo, terdo seu contrato de trabalho
suspenso durante o periodo de afastamento.

Saulde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposi¢cao dos mesmos podera ser cobrada.

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DANIFICACAO DE MAT ERIAIS E EQUIPAMENTOS

Fica proibido o desconto no salario do empregado ou mesmo imposicdo de pagamento por danificacao,
perda ou extravio de materiais e/ou equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungdes, salvo no
caso de dolo ou culpa por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Paragrafo primeiro : Instaurado Inquérito Administrativo e restando comprovado o dolo ou culpa por
gualquer de suas modalidades, o empregado sofrera em seu salario o desconto parcelado (num percentual
nunca superior a 20% (vinte por cento) de sua remuneracdo) no valor do material ou equipamento
danificado, extravio ou perdido.

Paragrafo segundo : Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, a FUNPAR fara o desconto integral
do eventual prejuizo sofrido.



CIPA  composi¢ ao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISO RIA/MEMBROS DA CIPA

Terdo direito a estabilidade proviséria os empregados eleitos para a Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes-CIPA, efetivos ou suplentes, inclusive um ano apos o término do respectivo mandato.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

A FUNPAR se obriga a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissao, demisséo e
periédicos. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando forem requeridos por este
ou seu médico.

Paragrafo Unico : Os critérios relativos ao servico médico, local e outros aspectos aos exames, sdo de
responsabilidade da FUNPAR.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO/ODONT OLOGICO
Os atestados médicos/odontoldgicos fornecidos pelos profissionais servirdo como prova idénea para
justificar a auséncia do empregado ao trabalho, ndo podendo o empregado ser prejudicado na avaliacdo de

desempenho e promocdes.

Paragrafo Primeiro: Quando se tratar de atestado de acompanhamento de descendente de primeiro grau
até 18 anos, serdo aceitos os atestados/declaracbes até o limite de 01 (um) dia no més.

Paragrafo Segundo: O atestado/declaracdo de acompanhamento de ascendente de primeiro grau com
mais de 65 anos serd aceito para justificar a auséncia desde que nao exceda o limite de 01 (um) dia no
més.

Paragrafo Terceiro : Deverdo ser apresentados no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis da data de
emisséo do atestado e serédo vistados pelo servico médico da FUNPAR.

Paragrafo Quarto : A falta de notificacdo por qualquer dos meios a chefia imediata em tempo habil,
implicara na aplicacdo de san¢des administrativas.

Paragrafo Quinto : Na hipétese de descendentes e/ou ascendentes, quando solicitado, o empregado
devera provar, através de documento proprio, a dependéncia arguida.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A FUNPAR mantera quadro de avisos adequado e visivel para fixacdo de avisos expendidos pelos
SINDICATOS (SENALBA/PR, SECRASO/PR E SECRASO/CRM ).



Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL - SENALBA-PR

Conforme autorizagcdo prévia e expressa, juntamente com as demais clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019, na Assembleia Geral Extraordinaria N° 15/2018, realizada pelos empregados da
FUNPAR representados pelo SENALBA-PR, com a participacédo e votacdo de associados ou ndo, na data
de 23 de outubro de 2018, na sede da Entidade, a FUNPAR descontard em uma Unica parcela, do salério
bruto do més de DEZEMBRO de 2018, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL no percentual de 2,5% (dois e
meio por cento) de todos os empregados abrangidos e beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregado que autorizou o desconto do IMPOSTO SINDICAL em favor do
SENALBA-PR no més de mar¢o desse ano (2018) fica isento dessa CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo Segundo - O empregado que entender que o presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo lhe
beneficia e portanto, ndo desejar contribuir com a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, devera apresentar ao
SENALBA-PR correspondéncia desautorizando o referido desconto até o dia 07 de dezembro de 2018, ou,
em até 30 dias apds a efetivacdo do mesmo, nesse caso, anexando o comprovante de recolhimento,
holerite e dados bancarios para depdsito.

Paragrafo Terceiro - A correspondéncia desautorizando o desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
devera ser elaborada e assinada em duas vias constando: Nome Completo, CPF, E-mail Pessoal, Razéo
Social do Empregador e ser entregue ao SENALBA-PR, no endereco Rua Treze de Maio, 835, em Curitiba-
PR, sendo que a primeira via ficard com o Sindicato e a segunda via sera protocolada e devolvida ao
empregado para apresentacdo a Entidade empregadora.

Paragrafo Quarto - A correspondéncia que nao contiver os dados acima mencionados, mesmo que
protocolada, ndo tera validade, em razdo da falta de informacdes necessarias ao Sindicato ou ao
empregador.

Paragrafo Quinto - A FUNPAR repassara ao Sindicato, até o dia 15 de janeiro de 2019, o valor
correspondente a arrecadacdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, por depésito bancéario em favor do
SENALBA-PR no Banco: Caixa Econdmica Federal; Agencia: 0369; Operacédo: 003; Conta Corrente: 2593-5
e enviard ao SENALBA-PR pelo e-mail: arrecadacao@senalbapr.com.br o comprovante de depdsito e a
relacdo dos contribuintes contendo: CPF, Nome Completo e Valor recolhido, para que o SENALBA-PR
possa manter atualizado o cadastro de contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL PATRONAL - SECRASO

Sobre o total da folha de pagamento, somente os salérios, 0s encargos e demais verbas estéo excluidas, do
més de dezembro/2018 , a FUNPAR repassara em favor do SECRASO/PR e SECRASO/CRM a quantia
equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do montante, cujo recolhimento dar-se-a da seguinte forma:

A —1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) no dia 10 (dez) do més de janeiro (01) de 2019.

B - 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) no dia 10 (dez) do més de fevereiro (02) de 2019.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GUIA DO INSS

A FUNPAR fica obrigada a fornecer ao Sindicato representativo da categoria profissional (SENALBA/PR),
cbpias das guias de recolhimento das contribuic6es devidas a seguridade social (INSS) em conformidade
com a lei n° 8.870, de 15 (quinze) de abril de 1994.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacdo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACTS ANTERIORES

Para aqueles CONVENIOS/CONTRATOS firmados durante ou apés a vigéncia do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - ACT, nado serdo aplicadas as clausulas consolidadas nos ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO-ACT assinados anteriormente, nos termos do Art. 614, 8 3° da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMAN ENTES

Fica instituido um canal permanente de negociacdes e entendimentos entre os SINDICATOS convenentes
(SENALBA/PR, SECRASO-PR e SECRASO-CRM) e a FUNPAR, durante a vigéncia do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-ACT , objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONCILIACAO DE DI VERGENCIAS

Ocorrendo  divergéncia entre o0s signatarios (FUNPAR, SENALBA/PR, SECRASO/PR e o
SECRASO/CRM), por motivo de aplicagcdo dos dispositivos do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - ACT, a parte que sentir-se prejudicada convocara uma reunido entre os interessados para a
tentativa de supervisédo da divergéncia.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VINCULACAO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-ACT vincula os ORGAOS e/ou ENTIDADES néo
importando sua natureza juridica que mantém CONVENIOS/CONTRATOS com a FUNPAR, ao bom e fiel
cumprimento de todas as Clausulas e condi¢bes constantes do instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXCLUSAO

As partes signatarias (FUNPAR, SENALBA/PR, SECRASO/PR e o SECRASO/CRM ), estabelecem a
exclusdo das clausulas da CCT especificadas neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT,
mantendo incidentes as demais clausulas negociadas pelas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
CCT celebradas entre 0 SENALBA/PR, SECRASO/PR e 0 SECRASO/CRM e que nao foram objeto deste
ACT.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIM ENTO

A FUNPAR pagara multa no valor de 01 (um) salario minimo nacional pelo descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-ACT em favor do empregado
prejudicado limitada a uma por ano.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO PROCES SUAL

E assegurado aos SINDICATOS subscritores (SENALBA/PR, SECRASO/PR e SECRASO-CRM) do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-ACT a legitimidade para propor agdo como substituto
processual.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas) vias de iguais teor e forma, para um s6 efeito, para fins de registro
e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de consonancia
com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instru¢gdo Normativa n® 6, ambas de 06
de agosto de 2007.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



